GOREV TANIMI @BAU

Bahgesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER
1.1. Gorev Muadur
1.2. Pozisyon Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Mudurt
1.3. Bagli Oldugu Boliim Rektorlik/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
1.4. Ust Unvan
1.4.1. | idari yonden Genel Sekreter
1.4.2. | Gorev yoniinden Rektorluk
1.5. Alt Unvan
1.5.1. | idari yonden Mudtr Yardimcisi, Uzman (Egitim Teknologu), Uzman
(Videografiker), Uzman Yardimcisi, Teknik Destek
Personeli
1.5.2. | Gorev yoniinden Mudur Yardimeisi, Uzman (Egitim Teknologu), Uzman
(Videografiker), Uzman Yardimcisi, Teknik Destek
Personeli
2. iSIN GEREKTIRDIiGI NIiTELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Doktora mezunu olmak
2.1.2. | Tercihen Egitim Bilimleri Fakultesi Egitim Teknolojileri
bolimlerinden Doktora veya bu béluimlerden Yuksek
Lisans yapmis olmak,
2.2, Deneyim Siiresi Gorev alamn ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak
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2.3.

Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)

2.4.

Fazla mesai durumu Yillik 90 saat

iSIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK
BILGILER

Operasyonel Stre¢ Yonetimi konularina hakim olmak,

Tercihen Egitim Sektértl bilgisine sahip olmak

iSIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER (Asagida goriilen fonksiyonel ve yénetsel
yetkinliklerden tiim yéneticiler icin alttakilerden en fazla 6 tane secilebilecektir.

Diger unvanlar icin ise; en 6nemli ve en fazla 3 tane olacak sekilde fonksiyonel yetkinlik
secilecektir.)

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik / Yenilikgilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc¢ odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Analitik distinme ve problem ¢6zme,
Butuncul bakis agis1 (Holistik yaklasim),
Dayaniklilik,

Etkin iletisim,

Muzakere etme becerisi,
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= Planlama ve organize etme becerisi,
= Stres altinda basarma,

= Zamani yonetme

4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER

= Stratejik yonetim,
» Inisiyatif kullanma,
= Liderlik,

= Motive etme ve performans gelisimini saglama

5. ISIN KISA TANIMI

Kurum tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak, kurulusta
gerceklestirilen yazi isleri, bilgi sistem ve raporlama faaliyetlerine yo6nelik politikalarin
olusturulmasina destek olmak, bu cercevede uzun, orta ve kisa erimli plan ve programlar
hazirlamak, kendisine bagli boélimlerin bu politikalar cercevesinde sutre¢c hedeflerini
olusturmasina liderlik etmek, gerceklesen durumu 6ngoértilen durumla karsilastirmak, sapmalar
olmas1 durumunda sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nlemleri almak, ttim faaliyetleri denetlemek,
gerekli bilgi akisini saglamak, kurulusun goérev alani ile ilgili diger kuruluslarla iliskilerini

dizenlemek ve yartitmek

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Merkezin kisa ve uzun vadeli calisma planlarini hazirlamak ve Rektorltige sunmak,
6.2. Merkezin yillik faaliyet raporlarini, kadro ve 6denek ihtiyaclarini Rektérltige sunmalk,
6.3. Kurum dis1 firmalara uzaktan egitim ile ilgili proje treterek icerik saglamalk,

6.4. Merkezde yurttulen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve

degerlendirme islerini yturtitmek,

6.5. Ulusal capta diger tiniversitelerle uzaktan egitim ile ilgili toplantilar yaparak ortak kalite

standartlari olusturmaya calismak,
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6.6. Merkezin calisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, calismalarin dtizenli
olarak yurtttlmesin, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi sorumluluklarini
yerine getirmek,

6.7. Direktorler, Daire Baskanlari icin belirlenen ortak goérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek, (Bkz. Ek-3)

6.8. Yukarida tanimli gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek,

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. | iISIN GEREKTIRDiGI YETKILER

» Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
= Yukarnida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve
malzemeleri is givenligi kurallar: cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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